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REGULAMIN PROJEKTU
~Komputerowe ABC”

numer projektu RPLD.11.02.01-10-0062/17

§1

Postanowienia ogdlne

1. Projekt ,Komputerowe ABC” numer RPLD.11.02.01-10-0062/17 realizowany jest przez Centrum
Szkoleniowe Green Pencil Pawet Bieniawski, z siedzibg w Gulczewo, ul. Nadbuzanska 12, 07-200
Wyszkdéw, na podstawie umowy o dofinansowanie projektu zawartej z Urzedem Marszatkowskim
Wojewddztwa todzkiego w ramach Poddziatania 11.2.1 ,Ksztatcenie oséb dorostych”
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa £ddzkiego na lata 2014-2020.

2. Regulamin Uczestnictwa w Projekcie ,Komputerowe ABC” okresla w szczegolnosci:

kryteria uczestnictwa w projekcie,

procedury rekrutacji Uczestnikdw Projektu,

zakres i organizacje wsparcia,

prawa i obowigzki Uczestnikéw Projektu,

zasady rezygnacji z udziatu w Projekcie,

monitoring Uczestnikdw Projektu,

zakonczenie udziatu w Projekcie,

postanowienia koncowe.

3. Ogodlny nadzdr nad realizacjg Projektu, a takze rozstrzyganie spraw nieuregulowanych niniejszym
Regulaminem, pozostajg w gestii Koordynatora Projektu. Decyzje Koordynatora Projektu sa
ostateczne i nie przystuguje od nich odwotanie.

4. Wszystkie informacje dotyczace realizacji Projektu dostepne sg na stronie internetowej Projektu
oraz w Biurze Projektu.
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§2
Stownik pojec

Wyjasnienie pojec¢ uzytych w niniejszym regulaminie:

Projekt — projekt ,Komputerowe ABC”, numer RPLD.11.02.01-10-0062/17.
Projektodawca (Beneficjent) — Centrum Szkoleniowe Green Pencil Pawet Bieniawski, z siedziba
w Gulczewo, ul. Nadbuzanska 12, 07-200 Wyszkow.
3. Koordynator Projektu — osoba zarzadzajaca Projektem.
Kandydat — osoba ubiegajaca sie o zakwalifikowanie do udziatu w Projekcie.

5. Uczestnik Projektu — osoba zakwalifikowana do udziatu w Projekcie, tj. osoba, ktéra spetnita
kryteria kwalifikowalnosci uprawniajace do udziatu w Projekcie, przekazata dane niezbedne do
wykazania uczestnika w systemie SL2014 i podpisata umowe szkoleniowa.

6. Biuro Projektu —ul. Targowa 27, 90-043 £6dz.
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Strona internetowa Projektu — strona www zawierajaca niezbedne informacje dotyczace
realizacji Projektu, adres strony: www.greenpencil.edu.pl.

Regulamin — Regulamin Uczestnictwa w Projekcie ,Komputerowe ABC”, numer RPLD.11.02.01-
10-0062/17.

Kompetencje cyfrowe (TIK) — umiejetnosci warunkujace efektywne korzystanie z mediow
elektronicznych tj. m.in. korzystania z komputera, réznych rodzajéw oprogramowania, Internetu
oraz kompetencji Scisle informatycznych (np. programowanie, zarzadzanie bazami danych,
administracja sieciami, administracja witrynami internetowymi).

Osoba bezrobotna — osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie
poszukujaca zatrudnienia, zarejestrowana lub niezarejestrowana w rejestrze urzedu pracy jako
bezrobotna (wg BAEL),zgodnie z zapisami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktore sa
bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg $wiadczen z tytutu urlopu),
wykazywane s3 jako osoby bezrobotne.

Osoba dtugotrwale bezrobotna — dorosli (25 lat lub wiecej) - osoby bezrobotne nieprzerwanie
przez okres ponad 12 miesiecy (>12 miesiecy).

Osoba bierna zawodowo — osoba, ktora w danej chwili nie tworzy zasobow sity roboczej (tzn. nie
pracuje i nie jest bezrobotna). Za biernych zawodowo uznaje sie m.in. studentow studidw
stacjonarnych. Osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnosc
w pracy, spowodowana opieka nad dzieckiem w okresie, ktory nie miesci sie w ramach urlopu
macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), uznawane s3 za bierne zawodowo, chyba ze s3
zarejestrowane juz jako bezrobotne (wéwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo).

Osoba pracujaca — osoba w wieku 15 lat i wiecej, ktdra wykonuje prace za ktdéra otrzymuje
wynagrodzenie, z ktdrej czerpie zyski lub korzysci rodzinne lub osoba posiadajaca zatrudnienie
lub wtasna dziatalnos¢, ktdra jednak chwilowo nie pracowata ze wzgledu na np. chorobe, urlop,
spor pracowniczy czy ksztatcenie sie lub szkolenie. Osoba prowadzaca dziatalnos¢ na wtasny
rachunek — prowadzgca dziatalnos¢ gospodarcza, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowa —
jest rowniez uznawana za pracujgcy, o ile spetniony jest jeden z ponizszych warunkow:

a. Osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym w celu
uzyskania dochodu, nawet jezeli przedsiebiorstwo nie osigga zyskow.

b. Osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, praktyki zawodowej czy
gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano zadnej sprzedazy lub ustug i nic nie
wyprodukowano (na przykfad: rolnik wykonujacy prace w celu utrzymania swojego
gospodarstwa; architekt spedzajacy czas w oczekiwaniu na klientéw w swoim biurze; rybak
naprawiajacy tddke czy siatki rybackie, aby moc dalej pracowaé; osoby uczestniczace
w konwencjach lub seminariach).

c. Osobajest wtrakcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub praktyki
zawodowej; zalicza sie do tego zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie towaréw w ramach
przygotowan do uruchomienia dziatalnosci. Bezpfatnie pomagajacy cztonek rodziny
uznawany jest za osobe pracujacy, jezeli wykonywang przez siebie pracg wnosi bezposredni
wktad w dziatalnos¢ gospodarcza, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowa bedaca
w posiadaniu lub prowadzonga przez spokrewnionego cztonka tego samego gospodarstwa
domowego.
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d. Osoby przebywajgce na urlopie macierzynskim/rodzicielskim (rozumianym jako Swiadczenie
pracownicze, ktéry zapewnia pfatny lub bezptatny czas wolny od pracy do momentu porodu
i obejmuje pozniejsza krdtkoterminowa opieke nad dzieckiem) sg uznawane za osoby
pracujace.

14. Osoba z niepetnosprawnosciami — osoba niepetnosprawna w rozumieniu ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz.
U.z2011r.Nr127, poz. 721, z pdzn. zm.), a takze osoba z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. 1994 nr 111, poz. 535), tj.
osoba z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem poswiadczajacym stan zdrowia.

§3

Gtowne zatozenia

1. Projekt realizowany jest od dnia 01.09.2018 r. do dnia 30.06.2019 r. na obszarze wojewodztwa
tédzkiego.

2. Poprawa sytuacji na rynku pracy - w okresie 01.09.2018-30.06.2019r. — 180 0s. (99K;81M) w wieku
25 lat i wiecej, ktore z wtasnej inicjatywy s3 zainteresowane nabyciem, uzupetnieniem lub
podwyzszeniem umiejetnosci oraz kompetencji lub kwalifikacji cyfrowych, w szczegdlnosci osob
o niskich kwalifikacjach (90 0s.) i 0s6b powyzej 5o roku zycia (90 0s.), zamieszkujgcych obszary
wiejskie woj. tédzkiego, poprzez realizacje szkolen z kompetencji kluczowych na rynku pracy
w zakresie TIK i uzyskanie kwalifikacji cyfrowych potwierdzonych uzyskaniem zewnetrznego
certyfikatu zg. z DIGCOMP. W ramach Projektu zaktada sie realizacje szkolen komputerowych
z zakresu kompetencji TIK zakoriczonych egzaminem zewnetrznym i uzyskaniem certyfikatu
ECDL PROFILE DIGCOMP 16.

3. Wsparcie oferowane w ramach Projektu jest bezptatne. Projektodawca pokrywa koszty
organizacji szkolen, zakupu podrecznikéw i materiatéw szkoleniowych oraz przeprowadzenia
egzamindw zewnetrznych ECDL PROFILE DIGCOMP 16 i wydania certyfikatow.

S4

Kryteria uczestnictwa w Projekcie

1. Uczestnikiem Projektu moze zostac osoba spetniajaca facznie nastepujace warunki:

a. w chwili przystgpienia do Projektu jest w wieku 25-49 lat i posiada wyksztatcenie co
najwyzej ponadgimnazjalne (do poziomu ISCED 3 wigcznie), lub w chwili przystapienia
do Projektu jest w wieku 5o lat i wiecej bez wzgledu na poziom wyksztatcenia,

b. pochodziz obszaréw wiejskich (3 kategoria DEGURBA),
uczy sie, pracuje lub zamieszkuje w rozumieniu Kodeksu Cywilnego na terenie
wojewodztwa tddzkiego,
zgtosita z wtasnej inicjatywy potrzebe podniesienia kompetencji,
posiada status na rynku pracy osoby pracujacej, bezrobotnej lub biernej zawodowo.

2. Do ud2|a+u w szkoleniach komputerowych zakwalifikowanych zostanie facznie 180 oséb (99
kobiet i 81 mezczyzn).
3. W ramach realizowanego Projektu kazdy Uczestnik moze wzig¢ udziat w jednym szkoleniu.
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§5

Procedura rekrutacji uczestnikow do udziatu w Projekcie

1. Rekrutacja Kandydatow prowadzona bedzie zgodnie z zasadg réwnosci szans i niedyskryminacji
w dostepie do oferowanych w ramach Projektu form wsparcia. Dziatania rekrutacyjne wsparte
beda kampanig promocyjno-informacyjna.

2. Nabdr jest otwarty i jawny. Proces rekrutacji podzielony zostat na 3 edycje i bedzie prowadzony
do momentu zakwalifikowania do udziatu w szkoleniach wymaganej liczby Uczestnikéw. Po
zawieszeniu danej edycji naboru, zgtoszenia beda przyjmowane a Kandydaci beda wpisywani na
listy rezerwowe.

3. Procedura rekrutacji w kazdej edycji obejmuje nastepujace etapy:

a. ztozenie Formularza Zgtoszeniowego podpisanego na kazdej stronie z wymaganymi
zatgcznikami,

b. weryfikacja spetnienia kryteriow kwalifikowalnosci zostanie dokonana przez Asystenta
Koordynatora Projektu, natomiast ostateczna decyzja o zakwalifikowaniu do udziatu
w Projekcie wydana bedzie przez Koordynatora Projektu,

c. wypetnienie testu diagnostycznego przez Kandydata,

d. przyznanie dodatkowych punktéw dla osob:

i. bezzatrudnienia (10 pkt)
ii. zniepetnosprawnosciami (10 pkt)

ogtoszenie list rankingowych,

poinformowanie Kandydata o zakwalifikowaniu do udziatu w Projekcie,

w razie zbyt matej liczby zgtoszen - dodatkowy nabdr i przedtuzenie rekrutacji,

podpisanie Umowy Uczestnictwa w Projekcie.

4. Zasady przyjmowania zgtoszen:

a. dokumenty zgtoszeniowe dostepne s3g na stronie internetowej Projektu oraz w siedzibie
Projektodawcy,

b. dokumenty zgtoszeniowe mozna sktada¢ osobiscie w Biurze Projektu, przestaé poczta
tradycyjng na adres Biura Projektu lub za posrednictwem strony internetowej Projektu
wypetniajac formularz on-line. W przypadku przestania zgtoszenia za posrednictwem
strony internetowej, konieczne jest dostarczenie do Biura Projektu wymaganych
zatacznikow w terminie 3 dni roboczych od dnia przestania zgtoszenia,

c. w przypadku stwierdzenia przez pracownika Biura Projektu brakow formalnych
w ztozonych dokumentach zgtoszeniowych, Kandydat moze uzupetni¢ braki w ciggu 3 dni
roboczych,

d. oswiadczenia potwierdzajace kwalifikowalnos¢ Kandydata weryfikowane na podstawie
Formularza Zgtoszeniowego. W przypadku braku mozliwosci zweryfikowania spetniania

Ta ™o

kryteriow kwalifikowalnosci na podstawie dostarczonych dokumentow Kandydat
zostanie zobowigzany do dostarczenia dodatkowych zaswiadczen lub oswiadczen.
5. O zakwalifikowaniu Uczestnika do Projektu decydowaty beda spetnione kryteria uczestnictwa
w Projekcie oraz uzyskane punkty dodatkowe dla o0séb bez =zatrudnienia i osob
z niepetnosprawnosciami. W przypadku uzyskania tej samej liczby punktow decyduje kolejnosc
zgtoszen.
6. Lista uczestnikow zostanie umieszczona na stronie internetowej Projektodawcy oraz w Biurze
Projektu.
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7. Osoby zakwalifikowane do Projektu zostang poinformowane telefonicznie lub mailowo co
najmniej 5 dni kalendarzowych przed rozpoczeciem szkolen.

8. Kandydaci niezakwalifikowani do projektu w danej edycji wpisani na liste rezerwowa. W razie
rezygnacji Uczestnikow Projektu w trakcie szkolen istnieje mozliwos¢ zakwalifikowania kolejnej
osoby na liscie, jednak nie pozniej niz do momentu zrealizowani 15% zaje¢ w danej grupie.

§6

Zakres wsparcia

1. W ramach Projektu zorganizowane zostang szkolenia komputerowe prowadzace do uzyskania 21
kompetencji w 5 obszarach DIGCOMP.

2. Szkolenia zakonczg sie zewnetrznym egzaminem ECDL PROFILE DIGCOMP 16 (oddzielnym dla
kazdego obszaru kompetencji) i wydaniem certyfikatu potwierdzajgcego zdobycie okreslonych
kompetencji cyfrowych zgodnie ze standardem DIGCOMP.

3. Program szkolenia obejmuje 100 godzin dydaktycznych w zakresie 6 modutéw tematycznych:

a. Podstawy pracy z komputerem;
b. Podstawy pracy w sieci;

c. Przetwarzanie tekstow;

d. Arkusze kalkulacyjne;

e. [T Security;

f. Rozwigzywanie problemow.

4. Utworzonych zostanie 18 grup szkoleniowych. W kazdej grupie bedzie 10 0sob.

5. Szkolenia odbywac sie beda zgodnie z harmonogramem. Szczegétowy harmonogram zajec
szkoleniowych zostanie podany najpdzniej 5 dni przed rozpoczeciem zajeé, na stronie
internetowej Projektu oraz w Biurze Projektu.

6. Organizator zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w harmonogramie szkolenia oraz
miejscu szkolenia. Uczestnicy o zmianach beda informowani na biezaco.

§7

Prawa i obowigzki Uczestnika Projektu

1. Uczestnik moze wzigc¢ udziat w jednym szkoleniu komputerowym.
Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do:
a. regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach,
b. potwierdzania uczestnictwa w zajeciach kazdorazowo wtasnorecznym czytelnym
podpisem na liscie obecnosci,
c. potwierdzenia odbioru podrecznikdw i materiatow dydaktyczno-szkoleniowych
wiasnorecznym czytelnym podpisem,
d. wypetniania ankiet i testow (ewaluacyjnych, weryfikujacych postep w nauce), zwigzanych
z realizacja Projektu i monitoringiem jego pdzniejszych rezultatow,
e. przystgpienia do egzaminu zewnetrznego ECDL PROFILE DIGCOMP 16.
3. W przypadku nieobecnosci na zajeciach uczestnik zobowigzany jest do uzupetnienia
zrealizowanego podczas jego nieobecnosci materiatu.
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Uczestnik Projektu zobowiazany jest do biezgcego informowania Projektodawcy o wszystkich
zdarzeniach mogacych zaktoci¢ lub uniemozliwi¢ dalszy udziat w Projekcie.

Warunkiem ukonczenia Projektu jest udziat w szkoleniach komputerowych i przystgpienie do
egzaminu certyfikujgcego ECDL PROFILE DIGCOMP 16. Uczestnik Projektu zobowiazuje sie do
uczestnictwa w minimum 80% zaje¢ szkoleniowych pod rygorem skreslenia z listy uczestnikow
i poniesienia kosztow udziatu w Projekcie.

W przypadku rezygnacji lub zakonczenia uczestnictwa w szkoleniu, Uczestnik Projektu zostanie
automatycznie zwolniony z obowigzku stosowania sie do postanowien niniejszego regulaminu.

§8
Zasady rezygnacji udziatu w Projekcie

Rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie w trakcie trwania Projektu moze nastapi¢ z waznej
uzasadnionej przyczyny i wymaga ztozenia pisemnego oswiadczenia. Uczestnik Projektu
zobowiazuje sie niezwtocznie (tj. w terminie do 7 dni kalendarzowych) dostarczyc¢ do realizatora
pisemna informacje o tym fakcie (osobiscie, pocztg elektroniczng, badz za posrednictwem poczty
tradycyjnej).

W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie w trakcie trwania wsparcia, Projektodawca
moze zadac od Uczestnika Projektu, aby przedtozyt zaswiadczenia lekarskie lub inne dokumenty
usprawiedliwiajace jego rezygnacje.

W przypadku nieusprawiedliwionej rezygnacji Projektodawca obcigzy Uczestnika Projektu
kosztami jego uczestnictwa w Projekcie w wysokosci 2 627,50 zt. Niniejsze postanowienie wynika
z faktu, iz Projekt jest finansowany ze srodkow publicznych, w zwigzku z czym, na Projektodawcy
spoczywa szczegolny obowigzek dbatosci o ich prawidtowe i zgodne z zatozonymi celami
wydatkowanie srodkdow.

Projektodawca zastrzega sobie prawo do wykreslenia Uczestnika Projektu z listy Uczestnikow
Projektu w przypadku naruszenia przez niego niniejszego Regulaminu oraz zasad wspotzycia
spotecznego, w szczegolnosci w przypadku podejmowania dziatarn uniemozliwiajacych poprawna
i zgodna z harmonogramem realizacje zaje¢, agresji stownej, naruszenia nietykalnosci cielesnej
innych Uczestnikow, osoby prowadzacej zajecia lub pracownika Biura Projektu, aktu wandalizmu.
W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika Projektu z listy Uczestnikdw Projektu jego
miejsce zajmuje pierwsza osoba z listy rezerwowej — decyzje podejmuje Koordynator Projektu.

§9

Monitoring Uczestnikow Projektu

Uczestnicy zobowigzani sg do:

a. uzupetniania list obecnosci przed zajeciami wtasnorecznym podpisem,

b. odbioru podrecznikdw i materiatdw szkoleniowych,

c. udziatu we wszystkich ankietowych badaniach dotyczacych ich sytuacji zawodowe;j
przeprowadzanych zaréwno przez Projektodawce, Instytucje Wdrazajaca oraz instytucje
upowaznione.

Wszyscy Uczestnicy majg obowigzek rzetelnego wypetniania wszelkich dokumentow
monitoringowych i ewaluacyjnych dostarczanych przez Projektodawce, w tym ankiet
dotyczacych oceny Projektu i jego rezultatow.
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Kazdy Uczestnik szkolenia bioracy udziat w Projekcie na potrzeby monitorowania Projektu
zobowigzany jest do informowania o wszelkich zmianach w danych podanych w dokumentacji
rekrutacyjnej w ciggu 7 dni od ich powstania.

§ 10
Zakonczenie udziatu w Projekcie

Za ukonczenie udziatu w Projekcie uznaje sie zakonczenie udziatu w szkoleniu komputerowym
i obligatoryjne przystapienie do zewnetrznego egzaminu ECDL PROFILE IGCOMP 16.
Warunkiem ukonczenia szkolenia jest uczestnictwo w 80% zajec szkoleniowych.

W przypadku nieprzystgpienia do egzaminu zewnetrznego Uczestnik nie otrzyma zaswiadczenia
o ukonczeniu szkolenia i zostanie obcigzony kosztami szkolenia w wysokosci 2 627,50 zt.

§11
Postanowienia koncowe

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.09.2018 .

Projektodawca zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu w trakcie trwania Projektu.
Informacja o kazdorazowej zmianie Regulaminu zostanie zamieszczona na stronie internetowe;j
Projektu.

Regulamin dostepny jest na stronie internetowej Projektu i w Biurze Projektu.

Rozstrzyganie spraw nieuregulowanych niniejszym Regulaminem pozostaje w gestii
Koordynatora Projektu.



